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INSTITUTO AJISIRJAC JUDO ISMAR - SIRLEY & JACOB
FUNDADA EM 10/0UTUBRO/1977
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO (0SCIP)

Didrio Oficial da Unido em 13 de mar¢o de 2023 nos termos do _inciso Il do artigo 9¢ creton® 3.100/199
SEPS 706/906 - Conj A, S/N Colégio Moraes Rego- Asa Sul, Brasilia, Distrito Federal, CEP 70.390-065
CNPJ: 04.960.652/0001-29, INSCRICAO FISCAL/DF 07.697.399/001-55
FILIAL Rua “A”, Quadra 01, lote 13/14, S/N, Bairro Parque Rio Branco, Valparaiso de Goiis, GO, CEP. 72.870-004
CNPJ: 04.960.652/0002-00

ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO AJISIRJAC - JUDO ISMAR -
SIRLEY & JACOB

CONSOLIDADO EM 06 DE SETEMBRO DE 2025
QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE
INTERESSE PUBLICO (OSCIP)

Diério Oficial da Unido, 13 de margo de 2023, Processo n® 08000.023177/2022-18, nos
termos do inciso II do artigo 9° do Decreto n°® 3.100/1999
MATRIZ - CNPJ/ME N° 04.960.652/0001-29
FILIAL — CNPJ/ME N° 04.960.652/0002-00

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

ARTIGO 1° — O INSTITUTO AJISIRJAC - JUDO ISMAR - SIRLEY & JACOB,
doravante denominado INSTITUTO AJISIRJAC, constituido em 10/10/1977 por
Assembleia Geral, ¢ uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de carater
representativo, cultural, educativo, social e desportivo, com dura¢io indeterminada, sede na
SEPS 706/906, Conjunto "A", S/N, Colégio Moraes Rego, CEP 70.390-065, Asa Sul,
Brasilia, Distrito Federal, inscrita no CNPJ/ME n° 04.960.652/0001-29, registrada no
Cartério Marcelo Ribas 1° Oficio de Registro Civil das Pessoas Natural e Juridica, Registro
de Titulos e Documentos, Livro A-01, Registro n° 00000235, datado de 22/11/1977, no
Edificio Venancio 2000 — SCS Q. 08, Bloco B-60, 1° Andar, sala 140-E, com sede e foro
em Brasilia, DF.

Paragrafo Primeiro — O INSTITUTO AJISIRJAC tera atuacdio nacional e podera
instalar e manter filiais em qualquer parte do territério nacional, por deliberagdo da
Assembleia Geral, sendo elas:

« (@) Valparaiso de Goias, Rua 02, Quadra 55, Lote 30, S/N, Loja 3, Morada Nobre,
CEP 72872-045, CNPJ/ME n° 04.960.652/0002-00, registrada no Cartorio 1°
Servigo Registral de Pessoas Juridicas, & margem do Registro n® 0000440, Livro A-
058, em 19/09/2014;

o (II) Jatai/GO, Rua PS 13, n° 232, Setor Portal do Sol, CEP 75805-640;

e (III) Matinhos/PR, Rua Realeza, n° 12, Bairro Tabuleiro 01, CEP 83.260-000;
Cartério Registro Civil de Pessoas Juridicas, Léa Vialle Cury N° 232 - Centro -
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Matinhos - Protocolado N° 0024174 - Registrado N° 0000501/01 - Livro A-
Matinhos-PR, 12 de fevereiro de 2025;

¢ (IV) Planaltina/GO, Quadra 40, Lote 10, S/N, Parque Itapu II, CEP 73754-140.
Registrada no Cartério de Registros da Planaltina GO Protocolo: 00000675
Registros: 00001632 livros: A-48 Folhas: 246 Atos Praticados — Registro Civil de
Pessoas Juridicas Planaltina-GO, 10 de fevereiro de 2025;

¢ (V) Candido Mota/SP, com endereco em Rua Assad Chadi, 628 - Centro - Candido
Mota/SP - CEP: 19.880-023.

ARTIGO 2° - O INSTITUTO AJISIRJAC tem por finalidade promover, apoiar,
favorecer e divulgar atividades de assisténcia social, visando a prote¢do da infincia e
adolescéncia, através do desenvolvimento de projetos de cardter social, recreativo,
educacional, cultural e esportivo, inclusive no que se refere ao esporte de alto rendimento
(conforme artigo 3° da Lei n° 9.790/1999).

Paragrafo Unico — O INSTITUTO AJISIRJAC esta qualificado como OSCIP, com
CNPJ/ME n° 04.960.652/0001-29 (Matriz), e nio distribui entre seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas de seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecug¢do
de seu objetivo social (conforme artigo 1°, paragrafo tinico, da Lei n°® 9.790/1999).

ARTIGO 3° — No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO AJISIRJAC
observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia, garantindo a transparéncia em todas as suas acdes e a aplicacfo
mtegral de seus recursos em prol de suas finalidades, bem como a adogdo de praticas de
governanca administrativa, necessdrias e suficientes a coibir a obtencfio, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participa¢do
no respectivo processo decisorio, sem discriminacgéio de raca, cor, género ou religido, para:

o (D) Promover, apoiar, fomentar e divulgar atividades de assisténcia social, visando &
protecdo da infincia e adolescéncia, através do desenvolvimento de projetos de
carater social, recreativo, educacional, cultural e esportivo, inclusive no que se
refere ao esporte de alto rendimento (conforme artigo 3° da Lei n° 9.790/1999);

o (II) Promover a iniciacdo, o treinamento e a formagdo de atletas no esporte judo, de
forma gratuita e complementar ao ensino publico, observadas as normas da
Confederacio Brasileira de Judo e do Comité Olimpico Brasileiro;

e (III) Desenvolver programas de educacdo fisica e esportiva para promog¢ido da
satde, da ética, da disciplina e dos valores olimpicos, combatendo a ociosidade, o
sedentarismo e incentivando a integracdo social;

e (IV) Realizar atividades de inclusdo social, assisténcia a infancia e adolescéncia em
situacdo de vulnerabilidade, por meio do judé como ferramenta de desenvolvimento
humano, em parceria com 6rgéos publicos e privados;

e (V) Promover a cultura esportiva, a defesa do patriménio historico e artistico
relacionado ao judé no Brasil, e a promocdo da seguranga alimentar e nutricional
associada a préticas saudaveis;

e (VI) Fomentar o voluntariado, o desenvolvimento econémico e social local, e a
experimentacdo de novos modelos sécio-educativos no ambito esportivo, sem fins
lucrativos;
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(VII) Celebrar Termos de Parceria, Fomento e Colaboragdo com o Poder Publico,
nos termos da Lei n® 9.790/1999, para execuciio de projetos de interesse ptiblico;
(VIII) Zelar pela transparéncia na gestfio, com prestacdo de contas anual e relatorios
de atividades, em conformidade com as normas de contabilidade e fiscalizagdes
aplicaveis;
(IX) Fomentar o desenvolvimento da igualdade de oportunidade entre as pessoas,
mediante a elaboragdo e participacio em programas € projetos educacionais e
esportivos, gratuitos, junto a comunidades carentes, destinados prioritariamente as
camadas menos favorecidas da populacdo;
(X) Realizar gratuitamente e/ou apoiar eventos, acdes e projetos destinados a
promover e difundir os objetivos do INSTITUTO AJISIRJAC;
(XI) Promover a ética, a paz, a cidadania, o voluntariado, os direitos humanos e
demais valores sociais relativos ao desenvolvimento dos objetivos do INSTITUTO
AJISIRJAC, por meio da oferta de atividades esportivas para a sociedade,
concernentes aos termos e regras do desporto de participacfio, desporto de
rendimento e desporto de formacdo, conforme previsto no Decreto n°® 7.984, de 8
de abril de 2013, e legislacdes correlatas;
(XII) Ministrar e incentivar, por todos os meios disponiveis, a préatica, o
desenvolvimento e o ensino pratico e tedrico de artes marciais de origem japonesa,
gindstica, defesa pessoal, musculacdo, dancas, futebol, futsal, natacdo e outras
modalidades devidamente reconhecidas e classificadas pelo desporto de
participagdo, desporto de rendimento e desporto de formago, ofertando aulas que
corroborem no cumprimento deste Estatuto, bem como das normas e regulamentos
internos do INSTITUTO AJISIRJAC;
(XIII) Promover, planejar e executar acdes e projetos na area de assisténcia social,
prote¢do a familia, @ maternidade, a inféncia, a adolescéncia, a velhice ou as pessoas
portadoras de deficiéncia;
(XIV) Desenvolver e executar agdes e projetos gratuitos nas areas de satide,
educacdo, ecologia e meio ambiente, arte e cultura, esporte, ciéncia e tecnologia,
assisténcia social, geracdo de emprego e renda, seguranca publica, turismo e
cidadania, igualdade racial, acdes afirmativas de género e de orientagfo sexual,
(XV) Captar recursos para viabilizacdo de projetos voltados para o desenvolvimento
sustentavel da ecologia, saide, educacdo, esporte, limpeza piblica, programas de
renda minima, dentre outras areas;
(XVI) Proporcionar a criacdo de espacos de estudo, ensino, pesquisa e
desenvolvimento institucionais referentes a satde, educacgfio, ecologia e meio
ambiente, arte e cultura, esporte, ciéncia e tecnologia, assisténcia social, geragio de
emprego e renda, turismo, solidariedade, cidadania e a vida daqueles que habitam o
territério brasileiro;
(XVII) Manter intercdmbio e convénios com entidades similares, nacionais e
internacionais, publicas ou privadas, contribuindo para a valorizacgio e divulgacéo
de seus trabalhos;
(XVIII) Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e
outros valores universais;
(XIX) Promover congressos, seminarios, cursos e palestras nas mais diversas areas
de interesse do INSTITUTO AJISIRJAC, principalmente afetos a qualificacdo e
atualizac@o de profissionais para o ensino de artes marciais;
(XX) Participar de comités, conselhos, foéruns, organismos nacionais e
internacionais e todos os atos e discussdes havidos em nivel estadual e federal dos




poderes executivo, legislativo e judicidrio, que sejam de interesse do INSTITUTO
AJISIRJAC;

o (XXI) Elaborar e publicar livros, jornais, panfletos, material didatico e paradidatico,
CD-ROM, DVDs ou softwares referentes aos contetidos aplicados pelo
INSTITUTO AJISIRJAC e aqueles que forem necesséarios, em beneficio dos
associados e da sociedade.

§ 1° As atividades de promocdo da educagdio e da satide serdo gratuitas, de forma
complementar ao sistema publico, conforme exigido pela Lei n® 9.790/1999.

§ 2° O INSTITUTO AJISIRJAC observara, em suas atividades, os principios da ética,
paz, cidadania, direitos humanos e democracia, promovendo a ndo discriminacdo por raga,
cor, sexo, 1dade, orientacdo sexual ou qualquer outra forma.

§ 3° Os servicos de saide e educacdo que a entidade eventualmente se dedique serdo
promovidos gratuitamente € com recursos proprios ou em parceria com 6rgdos do setor
publico que atuam em areas afins (conforme artigo 3°, paragrafo tnico, da Lei n°
9.790/1999).

§ 4° Os objetivos do INSTITUTO AJISIRJAC poderdio ser realizados através de
convénios ou auxilios financeiros a entidades publicas ou privadas, sendo expressamente
vedado o exercicio de atividades de natureza politico-partidaria, de forma direta ou indireta.

§ 5° Na consecugéo de seus objetivos, 0 INSTITUTO AJISIRJAC elaborara programas e
projetos, compatibilizando custos e eficiéncia em funcio dos recursos fisicos, operacionais
e financeiros disponiveis.

§ 6° O INSTITUTO AJISIRJAC se dedicara as suas atividades por meio de execugdo
direta e indireta de projetos, programas ou planos de acdes, bem como a doacio de recursos
fisicos, humanos e financeiros.

§ 7° O INSTITUTO AJISIRJAC ndo distribuird entre seus associados, diretores,
empregados ou contribuintes eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcelas de seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, que serdo aplicados integralmente na manutengio e
desenvolvimento de seus objetivos sociais (conforme artigo 1°, paragrafo unico, da Lei
n° 9.790/1999).

§ 8° O INSTITUTO AJISIRJAC, no desenvolvimento de suas atividades, devera garantir
gratuidade em todos os servicos, programas, projetos e beneficios prestados a sociedade, na
busca da defesa dos direitos previstos na Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS,
conforme artigo 7°, inciso III, da Resolucio do Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS n° 16, de 05 de maio de 2010.

ARTIGO 4° - A Instituicdo disciplinard seu funcionamento por meio de Ordens
Normativas, emitidas pela Assembleia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria,
em consondncia com a legislacdo desportiva vigente e nas boas praticas de governanga.
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ARTIGO 5° — A fim de cumprir suas finalidades, a Institui¢do se organizard em tantas
unidades de prestacdo de servicos quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas
disposicoes estatutarias.

CAPITULO II - DA COMPOSICAO

ARTIGO 6° — O INSTITUTO AIJISIRJAC ¢ constituido por mimero ilimitado de
associados, pessoas fisicas ou juridicas, nas seguintes categorias:

s (I) Associado Emérito: Pessoa que tenha prestado relevantes servigos ao Instituto e
contribuido de forma notavel para seu desenvolvimento. Os associados eméritos
terdo direito a voz e voto nas Assembleias Gerais, bem como o direito de serem
votados para cargos eletivos da administracgo.

o (II) Associado Benemérito: Pessoa fisica ou juridica que tenha apoiado o Instituto
por meio de doag¢des ou servicos relevantes. Os associados beneméritos terdio direito
apenas a voz nas Assembleias Gerais, sem direito a voto ou candidatura.

e (III) Associado Colaborador: Pessoa que contribua de forma voluntiria com
atividades do Instituto. Os associados colaboradores terdo direito apenas a voz nas
Assembleias Gerais, sem direito a voto ou candidatura.

» (IV) Associado Honorario: Titulo concedido a personalidades de destaque em
reconhecimento a relevantes servicos prestados. Os associados honorarios terdio
direito apenas a voz nas Assembleias Gerais, sem direito a voto ou candidatura.

Paragrafo Primeiro — Titulo Presidente Fundador, o primeiro Presidente eleito da
constitui¢io do INSTITUTO AJISIRJAC, SHIHAN: RAIMUNDO ISMAR DE LIMA
(CPF: 033.461.611-53), registrado como Associado Fundador, o membro que contribuiu
~ para a fundagdo do Instituto em 10/10/1977 e sua consolidagdo, conforme registrados na
ata da Assembleia Geral de 06/02/2025.

Paragrafo Segundo — S3o Associados Beneméritos os ex-alunos faixa preta de judo,
registrados na ata de 06/02/2025, reconhecidos por sua contribuicio técnica ao
INSTITUTO AJISIRJAC, com convite para participagdo ativa opcional nas atividades do
Instituto.

Paragrafo Terceiro — Serdo admitidos como Associados Emérites as pessoas fisicas ou
Juridicas indicadas por, pelo menos, 3 (trés) Associados Eméritos, cuja indicacio seja
aprovada em Assembleia Geral, pelo voto de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento)
dos Associados Eméritos presentes.

Paragrafo Quarto — Cada Associado Emérito tera direito a um voto nas deliberacdes
sociais. Os Associados Beneméritos, Colaboradores e Honorérios ndo terfio direito a voto,
mas poderdo comparecer as Assembleias Gerais do INSTITUTO AJISIRJAC, sendo-lhes
assegurado o uso da palavra na discussdo de assuntos relevantes na defesa dos interesses do
INSTITUTO AJISIRJAC.

Paragrafo Quinto — A filiacio de pessoas fisicas ou juridicas ao INSTITUTO
AJISIRJAC se dard mediante assinatura de Termo de Associagdo, que devera conter a
indicagdio da categoria do Associado, seu nome ou denominagio social e a data de sua
admissdo.
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Paragrafo Sexto — Os associados — Eméritos, Beneméritos, Colaboradores e
Honorarios — ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas
pelo INSTITUTO AJISIRJAC.

Paragrafo Sétimo — INSTITUTO AJISIRJAC podera receber contribuigdes de terceiros,
em bens ou em dinheiro, que mantenham afinidade e/ou interesse com seus objetos sociais.

ARTIGO 7° — Dos Direitos Politicos
Paragrafo Primeiro — Somente os associados eméritos terdo direito de votar e ser votados

nas Assembleias Gerais e nos processos eleitorais internos, desde que em dia com suas
obrigacOes estatutarias.

Paragrafo Segundo — Os demais associados (beneméritos, colaboradores ¢ honorarios)
terdo direito apenas a voz nas Assembleias Gerais, sem prerrogativa de voto ou
candidatura.

CAPITULO III - DA ADMISSAQO

ARTIGO 8° - Séo critérios para admissio do Associado:

e (I) Possuir conduta ilibada;
o (II) Vontade de prestar servicos assistenciais;
» (III) Nio possuir restricdes civis ou penais em sentenga transitada em julgado.

Paragrafo Unico — Serdo formalmente excluidos da associaciio aqueles associados que
descumprirem qualquer um dos itens citados ou as disposi¢des do artigo 11° deste
Estatuto.

CAPITULO IV — DOS DIREITOS E DEVERES
ARTIGO 9° - Sio direitos dos Associados do INSTITUTO AJISIRJAC:

¢ (I) Acessar documentos e informagdes relativos a prestagdo de contas, bem como
aqueles relacionados a gestio do INSTITUTO AJISIRJAC, exceto com relagdo
aos contratos comerciais celebrados com clausula de confidencialidade;

e (II) Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e deliberando sobre o assunto
em pauta, observado o disposto no Artigoe 7° deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro — Todos os documentos e informacdes relativos a prestagdo de contas,
bem como aqueles relacionados a gestio do INSTITUTO AJISIRJAC, conforme
mencionado no inciso (I) deste artigo, deverio ser publicados na integra por meio
eletrénico.

Paragrafo Segundo — E garantido a 1/5 (um quinto) dos Associades Eméritos o direito de
promover a convocagdo,de Assembleia Geral Extraordinaria.

|




ARTIGO 10° — S3o deveres dos Associados:

o () Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

e (II) Zelar pelo bom nome e reputacéo do INSTITUTO AJISIRJAC;
e (III) Contribuir para a consecucio dos objetivos sociais;

o (IV) Comparecer as Assembleias Gerais, quando convocados;

e (V) Pagar pontualmente as contribuicdes sociais, se houver.

CAPITULO V - DA EXCLUSAO
ARTIGO 11° - A exclusdio do associado sera determinada pela Assembleia Geral, quando:

o (I) Praticar ato contrario aos objetivos sociais;

e (II) Descumprir as disposi¢des deste Estatuto;

o (III) Causar prejuizo moral ou material ao INSTITUTO AJISIRJAC;

o (IV) Deixar de pagar as contribuicdes sociais por mais de 6 (seis) meses, se houver.

Paragrafo Primeiro — A exclusdo sera precedida de notificacdo ao associado, garantindo-
se o direito de defesa.

Paragrafo Segundo — A exclusdo do associado serd comunicada por escrito, € o associado
excluido ndo tera direito a qualquer indenizagiio ou ressarcimento.

ARTIGO 12° — Da Demissio e Saida Voluntaria de Associados

Paragrafo Primeiro — Saida Voluntéria: O associado podera solicitar sua desvinculagdo do
Instituto a qualquer momento, mediante comunicacdo escrita dirigida a Diretoria, que
formalizara a saida no prazo de até 30 (trinta) dias, sem onus ou penalidades, desde que o
associado esteja em dia com suas obriga¢des estatutarias.

Paragrafo Segundo — Demissdo: A demissdo de um associado podera ocorrer por decisdo
da Diretoria, aprovada por maioria simples, nos seguintes casos:

a) Descumprimento grave e reiterado das disposi¢des do Estatuto Social ou do
Regimento Interno;

b) Conduta que cause prejuizo moral ou material ao Instituto;

¢) Falta de cumprimento das obrigacdes estatutdrias por mais de 12 (doze) meses
consecutivos, salvo justificativa aceita pela Diretoria.

Paragrafo Terceiro — O associado serd notificado por escrito sobre o processo de
demissdo, com prazo de 15 (quinze) dias para apresentar defesa. A decisdo final sera
comunicada por escrito e podera ser objeto de recurso a Assembleia Geral, no prazo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Quarto — A demissdo ou saida voluntiria ndo exime o associado de
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responsabilidades por obrigagdes contraidas até a data de sua desvinculagdo.




CAPITULO VI - DOS ORGAOS DO INSTITUTO AJISIRJAC
ARTIGO 13° — Sdo 6rgios do INSTITUTO AJISIRJAC:

(I) Assembleia Geral;

(II) Diretoria;

(IIT) Conselho Fiscal;
(IV) Comissdo de Atletas.

CAPITULO VII - DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 14° — A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo do INSTITUTO AJISIRJAC,
constituida pelos Associados Eméritos em pleno gozo de seus direitos.

ARTIGO 15° — Compete a Assembleia Geral:

(I) Eleger e destituir os membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal;
(II) Aprovar as contas e o balanco anual;

(III) Alterar o Estatuto Social;

(IV) Decidir sobre a dissolu¢do do INSTITUTO AJISIRJAC;

(V) Deliberar sobre assuntos de interesse social.

¢ © ¢ o o

ARTIGO 16° — A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, no
primeiro ftrimesire, e extraordinariamente sempre que necessario, por convocagio do
Diretor-Presidente ou de 1/5 (um quinto) dos Associados Eméritos.

ARTIGO 17° - A convocagio da Assembleia Geral serd feita com antecedéncia minima de
10 (dez) dias, por meio de edital afixado na sede, por comunicagdo eletrdnica e por
publicagio em Orgdos de imprensa de ampla circulagdo, em formato digital (com URL
acessivel) ou impresso, conforme exigido pelo artigo 21 da Portaria ME n° 115/2018,
garantindo ampla divulgacdo e transparéncia.

ARTIGO 18° — As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes, salvo
nos casos em que o Estatuto exigir quérum qualificado. Para as elei¢des da Diretoria, do
Conselho Fiscal e da Comissdo de Atletas, o Instituto adotara sistemas de recolhimento de
votos seguros e imunes a fraudes, em conformidade com os artigos 22 e 23 da Portaria ME
n° 115/2018, garantindo a transparéncia e a integridade do processo eleitoral.

CAPITULO VIII - DA DIRETORIA

ARTIGO 19° — A Diretoria do INSTITUTO AJISIRJAC serd composta pelos seguintes
cargos:

e (I) Diretor-Presidente;
o  (II) Diretor Financeiro;
e (1) Diretor Admjpistrativo;
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(VII) Diretor de Relagdes Publicas;
(IX) Diretor de Comunicagéo.

e (IV) Diretor de Captacio de Recursos; . @;Mmm " Rm
o (V) Diretor Cultural; 188983 ' |
e (VI) Diretor de Responsabilidade Social;

 (VII) Diretor Técnico; Registo € Pensess Jatdions |

Paragrafo Primeiro — Os membros da Diretoria serdo eleitos pela Assembleia Geral para
um mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reeleicdio. O cargo de Diretor-Presidente sera
limitado a um mandato de quatro anos, com uma tinica reconduc¢fio consecutiva, totalizando
no maximo oito anos, conforme artigo 8°, inciso I, da Portaria ME n° 115/2018.

Paragrafo Segundo — E vedada a eleigdo para o cargo de Diretor-Presidente de conjuge ou
parentes consanguineos ou afins, at¢ o segundo grau ou por adogdo, do presidente ou
dirigente maxmo em exercicio, na elei¢do que o suceder, nos termos do artigo 8°,
paragrafo tnico, da Portaria ME n°® 115/2018.

Paragrafo Terceiro — Compete ao Diretor-Presidente:

() Representar o INSTITUTO AJISIRJAC judicial e extrajudicialmente;

(II) Convocar e presidir as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;

(IIT) indicar a Assembleia Geral os nomes dos Diretores que deverdo ser eleitos;
(IV) admitir e demitir empregados;

(V) representar o INSTITUTO AJISIRJAC em congressos e eventos relacionados
com o0s seus objetivos ou credenciar representantes;

(VI) o voto de desempate nas deliberacdes da Diretoria;
(VII) Coordenar as atividades do INSTITUTO AJISIRJAC.

® & @ o o

¢ o

Paragrafo Quarto — Compete ao Diretor Financeiro:

o (D Gerir as financas do INSTITUTO AJISIRJAC;

o (1) substituir o Diretor-Presidente em suas auséncias;

e (II) organizar, dirigir e fiscalizar todas as atividades financeiras do INSTITUTO
AJISIRJAC;

o (IV) fazer cumprir as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria;

e (V) Elaborar o balanco anual e os balancetes trimestrais;

e (VI) Prestar contas a Assembleia Geral.

Paragrafo Quinto — Compete ao Diretor Administrativo:

e (I) Gerir os recursos humanos e administrativos;

o (II) Zelar pelo patriménio do INSTITUTO AJISIRJAC;

o (III) organizar, dirigir e fiscalizar todas as atividades administrativas do
INSTITUTO AJISIRJAC;

e (IV) manter atualizada a agenda de servicos e de programagio do INSTITUTO
AJISIRJAC;

¢ (V) coordenar o recebimento de contribuicdes e de doacdes de qualquer espécie;

e (VI) efetuar despesas autorizadas pelo Diretor-Presidente ou pelo Diretor-
Financeiro.




Paragrafo Sexto — Compete ao Diretor de Captacdo de Recursos:

(I) Buscar fontes de financiamento para os projetos do INSTITUTO AJISIRJAC;
(II) Elaborar projetos para captacdo de recursos.

Paragrafo Sétimo — Compete ao Diretor Cultural:

Paragrafe Oitavo — Compete ao Diretor de Responsabilidade Social:

(I) Promover atividades culturais;
(I) Organizar eventos culturais.

(I) Desenvolver projetos de responsabilidade social;
(IT) Promover a inclusdo social.

Paragrafo Nono — Compete ao Diretor Técnico:

(I) Coordenar as atividades técnicas e desportivas;
(II) Zelar pelo cumprimento das normas técnicas.

Paragrafo Décimo — Compete ao Diretor de Relagdes Publicas:

(I) Promover a imagem publica do INSTITUTO AJISIRJAC, desenvolvendo
estratégias de comunicacdo com a sociedade, imprensa e entidades parceiras;

(II) Coordenar a divulgagdio das atividades, eventos e projetos do Instituto,
utilizando meios de comunicacdo internos e externos;

(IIT) Representar o Instituto em eventos publicos, feiras, semindrios e outras
ocasides que exijam interacdo com a comunidade ou autoridades, quando designado
pelo Diretor-Presidente;

(IV) Gerenciar as relagdes com os associados, atletas e publico em geral
assegurando transparéncia e proximidade nas comunicag¢des do Instituto;

(V) Colaborar na captagdo de parcerias e apoios institucionais por meio de
campanhas de relacionamento e networking.

Paragrafo Décimo Primeiro — Compete ao Diretor de Comunicagio:

Compete ao Diretor de Comunicagio:

(I) Desenvolver e implementar estratégias de comunicac@o interna e externa para
promover os objetivos e atividades do INSTITUTO AJISIRJAC;

(II) Gerenciar a producdio de conteido para midias digitais, impressas e outros
canais de comunicacdo, garantindo alinhamento com os valores e missdo do
Instituto;

(IIT) Coordenar a comunicacdo com a imprensa, elaborando releases, respondendo a
demandas de midia e organizando entrevistas ou eventos de imprensa;

(IV) Supervisionar a manutencio e atualizacio de plataformas de comunicacio,
como site institucional, redes sociais e boletins informativos;

(V) Colaborar com o Diretor de Relagdes Publicas na promogéo da imagem publica
do Instituto e na construgdio de parcerias estratégicas.
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ARTIGO 20° — A Diretoria devera zelar pelo fiel cumprimento das disposi¢des deste

Estatuto e reunir-se-4 sempre que convocada pelo Diretor-Presidente ou, em sua auséncia,
pelo Diretor-Financeiro.

Paragrafo Primeiro — As reunides da Diretoria instalar-se-30 com a presenca da maioria
dos Diretores, estando necessariamente presente o Diretor-Presidente ¢/ou o Diretor-
Financeiro.

Paragrafo Segundo — As deliberacdes da Diretoria, como o6rgéo colegiado, sera tomado
pela maioria dos votos, ndo computados os votos em branco, cabendo ao Diretor-
Presidente o voto de desempate.

ARTIGO 21° - O INSTITUTO AJISIRJAC sera representado ativa e passivamente, em
quaisquer atos que criem obrigagdes ou desonerem terceiros de obrigagdes perante o
INSTITUTO AJISIRJAC, inclusive na abertura ¢ movimentagdo de contas bancarias e na
administracio e aplicacdo discricionaria de recursos financeiros do INSTITUTO
AJISIRJAC, pelo Diretor-Presidente e Diretor-Financeiro, isoladamente; ou pelo
Diretor-Administrativo em conjunto com 1 (um) procurador constituido na forma do
Paragrafo Primeiro desta Clausula.

Paragrafo Primeiro — As procura¢es outorgadas pelo INSTITUTO AJISIRJAC
deverdo ser assinadas pelo Diretor-Presidente ou pelo Diretor-Financeiro,
isoladamente. O instrumento de mandato devera definir, de forma precisa e completa, os
poderes outorgados e o prazo de mandato.

Paragrafo Segundo — A gestdo dos negocios e a representacdo ativa e passiva em
quaisquer atos que criem ou desonerem terceiros de obrigacdes em relagdo as filiais do
INSTITUTO AJISIRJAC localizadas na Valparaiso de Goias, Rua 02, Quadra 55, Lote
30, S/N, Loja 3, Morada Nobre, CEP 72872-045, CNPJ/ME n° 04.960.652/0002-00,
registrada no Cartoério 1° Servigo Registral de Pessoas Juridicas, 4 margem do Registro n°
0000440, Livro A-058, em 19/09/2014, Jatai/GO, Rua PS 13, n° 232, Setor Portal do Sol,
CEP 75805-640, Matinhos/PR, Rua Realeza, n° 12, Bairro Tabuleiro 01, CEP 83.260-000;
Cartorio Registro Civil de Pessoas Juridicas, Léa Vialle Cury N° 232 - Centro - Matinhos -
Protocolado N° 0024174 - Registrado N° 0000501/01 - Livro A-028 Matinhos-PR, 12 de
fevereiro de 2025, Planaltina/GO, Quadra 40, Lote 10, S/N, Parque Itapu II, CEP 73754-
140. Registrada no Cartorio de Registros da Planaltina GO Protocolo: 00000675 Registros:
00001632 livros: A-48 Folhas: 246 Atos Praticados — Registro Civil de Pessoas Juridicas
Planaltina-GO, 10 de fevereiro de 2025 e Candido Mota/SP, com endere¢o em Rua Assad
Chadi, 628 - Centro - Candido Mota/SP - CEP: 19.880-023 no Estado de Sio Paulo e na
Cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais podera ser realizada por 1 (um)
procurador, isoladamente, cujo instrumento de mandato devera be outorgado nos termos do
Paragrafo Primeiro.

CAPITULO IX - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 22° — O Conselho Fiscal € o 6rgdo encarregado da fiscalizagdo das contas do
INSTITUTO AJISIRJAC, sendo composto por 3 (trés) membros titulares e até 2 (dois)
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato coincidente com o da Diretoria. E

expressamente vedada a participagio de membros da Diretoria no Conselho Fiscal,
/ 11
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conforme artigo 17 da Portaria ME n°® 115/2018, garantindo a autonomia ¢ a independéncia
do 6rgdo na fiscalizagdo.

ARTIGO 23° — Compete ao Conselho Fiscal:

o (I) Examinar os livros, registros ¢ documentos contdbeis do INSTITUTO
AJISIRJAC; .

e (II) Emitir parecer sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil, e sobre
as operacOes patrimoniais realizadas, para os organismos superiores da entidade;

o (III) Solicitar esclarecimentos a Diretoria sobre atos de gestdo financeira;

e (IV) Reunir-se ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente sempre que
necessario.

ARTIGO 24° — Os membros do Conselho Fiscal devem observar os termos e condi¢des
estabelecidos no Regimento Interno do Conselho Fiscal, documento especifico que define
as regras de funcionamento, as responsabilidades e as atribuicdes dos seus membros,
aprovado e homologado nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Unico — O Regimento Interno do Conselho Fiscal ser4 elaborado e atualizado
pelo Conselho Fiscal, com homologagdo da Diretoria, e arquivado na sede do Instituto,
disponivel para consulta pelos associados.

CAPITULO X - DA COMISSAO DE ATLETAS

ARTIGO 25° - O INSTITUTO AJISIRJAC tera uma Comissdo de Atletas composta por
cinco membros, eleitos diretamente pelos atletas filiados em assembleia geral, sendo um
Presidente, um Secretdrio, dois Membros Titulares e um Membro Suplente, com mandato
de quatro anos, permitido uma reelei¢dio consecutiva.

Paragrafo Primeiro — A Comissdo de Atletas funcionard em carater permanente, de forma
autébnoma e independente dos demais 6rgios, com a finalidade de representar os interesses
dos atletas filiados, promover sua participacdo na gestdo do Instituto e contribuir para o
desenvolvimento do judd e das atividades esportivas e filantropicas da entidade, conforme
Lein®9.615/1998.

Paragrafo Segundo — Sdo direitos da Comissdo de Atletas:

e (a) Participar, com voz e voto, das assembleias gerais e reunides da Diretoria que
tratem de assuntos relacionados as atividades esportivas, incluindo planejamento de
tremnos, competi¢des, eventos filantrépicos e o colégio eleitoral para escolha da
Diretoria;

o (b) Representar os atletas filiados perante a Diretoria e, quando autorizada, em
eventos ou negociacdes externas;

» (c) Propor acdes e projetos voltados ao desenvolvimento técnico, fisico e social dos
atletas, como treinamentos, competicdes e iniciativas de inclusio;

e (d) Ter acesso as informagles sobre a gestdo esportiva e financeira, mediante
solicitacio formal ao Diretor Financeiro, respeitando os limites de
confidencialidade;
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atretas;

s (e) Ser consultada e emitir parecer prévio sobre decisdes que afet
como calendarios esportivos e regulamentos de competi¢des.

Paragrafo Terceiro — Sdo deveres da Comissdo de Atletas:

e (a) Zelar pelo cumprimento do Estatuto Social, da Lei Pelé e das normas
desportivas aplicaveis; .

e (b) Reunir-se ao menos uma vez por semestre, em carater ordindrio, e
extraordinariamente quando necessario, elaborando relatérios para a Diretoria;

» (c) Informar os atletas filiados sobre decisdes e atividades do Instituto que os
impactem, promovendo transparéncia;

e (d) Atuar com imparcialidade e ética, evitando conflitos de interesse;

e (e) Colaborar com a Diretoria na promocdo do judd e das atividades filantrépicas do
Instituto.

Paragrafo Quarto — A Comissdo de Atletas serd coordenada por seu Presidente, que
convocara as reunides e representara o grupo perante a Diretoria, sendo substituido pelo
Secretdrio em sua auséncia.

Paragrafo Quinto — Os membros da Comissdo de Atletas somente poderfo ser destituidos
pela Assembleia Geral, mediante justa causa, comprovada a pratica de atos lesivos aos
interesses sociais do Instituto.

Paragrafo Sexto — O exercicio de funcdo na Comissdo de Atletas ndo serd remunerado,
sendo vedada qualquer forma de compensagdo financeira por suas atividades.

Paragrafo Sétimo — Para candidatar-se a membro da Comissdo de Atletas, o interessado
dever ser atleta filiado ao Instituto hd pelo menos um ano, possuir conduta ilibada e ndo
ter restrigdes civis ou penais em sentenca transitada em julgado.

CAPITULO XI - DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO SOCIAL
ARTIGO 26° — As receitas do INSTITUTO AJISIRJAC serdo provenientes de:

(I) Contribuicdes dos associados;

(IT) Doacgoes e legados;

(ITI) Subvencdes e auxilios;

(IV) Rendas de eventos e atividades;

(V) Outras fontes licitas;

(VI) Recursos captados por meio de incentivos fiscais previstos nas Leis Federais
n° 11.438/06 (Lei de Incentivo ao Esporte), n° 10.741/03 (Lei de Incentivo aos
Direitos do Idose), n° 8.069/90, artigo 260 (Lei de Incentivo aos Direitos da
Crianca e do Adolescente), n° 12.715/2012 (PRONAS/PCD ¢ PRONON) e n°
8.313/91 (Lei de Incentivo a Cultura), conforme projetos aprovados pelos 6rgios
competentes.

e & o o o ¢

ARTIGO 27° — O patriménio social sera constituido pelos bens méveis e iméveis
adquiridos ou recebidos pelo INSTITUTO AJISIRJAC.
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ARTIGO 27°-A — O INSTITUTO AJISIRJAC podera receber doagdes de veiculos,
equipamentos, materiais esportivos, tecnolégicos ou outros bens méveis que contribuam
para a consecucdo de seus objetivos sociais, observadas as seguintes condigdes:

| e (D As doagdes serdo formalizadas por meio de termo de doagdo, assinado pelo
; doador e pelo Diretor-Presidente ou Diretor Administrative, com descrigio
detalhada do bem, seu estado de conservacio e finalidade de uso;

e (II) Os bens doados serdo registrados no patriménio do INSTITUTO AJISIRJAC,
conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade, e utilizados exclusivamente
para atividades alinhadas aos fins estatutérios;

| e (IHI) A aceitagdo de doagdes estara sujeita 4 aprovagio da Diretoria, que avaliara a
compatibilidade do bem com os objetivos do Instituto € os custos associados a sua
manutenc¢do ou utilizacio;

e (IV) Veiculos e equipamentos doados poderdo ser utilizados em projetos sociais,
atividades esportivas, administrativas ou de assisténcia social, sendo vedada sua
alienacio ou uso para fins particulares;

e (V) A doagio de bens que impliquem o6nus financeiro significativo, como
manutencdo ou impostos, sera condicionada a existéncia de recursos suficientes
para sua gestdo, conforme deliberagio da Diretoria.

Paragrafo Unico — A Diretoria devera incluir na prestacdo de contas anual, relatorio
detalhado sobre os bens doados, incluindo sua utilizagdo e impacto nas atividades do
INSTITUTO AJISIRJAC, garantindo transparéncia conforme artigo 4°, inciso V, da Lei
n’ 9.790/1999.

CAPITULO XII - DO EXERCICIO SOCIAL

ARTIGO 28° - O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro
¢ encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO XIII - DA DISSOLUCAO E/OU EXTINCAO

ARTIGO 29° — O INSTITUTO AJISIRJAC podera ser dissolvido por deliberagiio da
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, com quérum minimo de 2/3
(dois tercos) dos Associados Eméritos.

Paragrafo Unico — Em caso de dissolucio da entidade, o respectivo patrimonio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n® 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social da extinta.

ARTIGO 29°-A — Na hipétese de a pessoa juridica perder a qualificagdo instituida pela Lei
n° 9.790/99, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos piiblicos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera transferido a outra pessoa
Juridica qualificada nos termos da Lei n°® 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo
objeto social.

CAPITULO XIV - DA PRESTACAO DE CONTAS
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ARTIGO 30° — A Diretoria prestara contas anualmente a Assembleia Geral, apresentando
o balanco patrimonial e a demonstragdo do resultado do exercicio.

ARTIGO 31° — A prestacio de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos pela entidade social serd feita conforme determina o paragrafo vinico do art. 70
da Constituicio Federal.

ARTIGO 32° — Haverd auditoria externa independente, quando exigida por lei 0;.1 por
deliberagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO 33° —~ As demonstra¢des financeiras, o relatério de atividades e as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS serfio publicadas na integra por qualquer
meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, e colocadas a disposi¢do para exame de
qualquer cidaddo, garantindo-se a transparéncia, conforme artigo 4°, inciso V, da Lei n°
9.790/1999. O INSTITUTO AJISIRJAC mantera um site institucional que atenda aos
requisitos de transparéncia ativa previstos nos artigos 11, 12 e 19 da Portaria ME n°
115/2018, incluindo:

o (I) Publicacdo do Estatuto Social atualizado, registrado e/ou averbado;

(II) Informagdes sobre agdes relacionadas ao recebimento e destinagdo de recursos
publicos, com indicagdio dos instrumentos de formalizacdo, valores, prazos de
vigéncia e contratados;

e (III) Relatérios anuais de gestdo e execucdo orcamentaria, detalhando conguistas,
realizacdes e a origem e destino dos recursos;

e (IV) Balango Patrimonial (BP) e Demonstrativo de Resultado do Exercicio (DRE)
dos ultimos dois anos;

¢ (V) Pareceres do Conselho Fiscal e atas das assembleias relacionadas a eleicdo da
Diretoria e aprovagio de contas;

e (VI) Organograma atualizado, com competéncias, estrutura organizacional,
enderecos, telefones e horarios de atendimento ao publico;

» (VII) Informagdes sobre remuneragdes, auxilios, didrias ou outras vantagens
pecunidrias recebidas por dirigentes com recursos ptiblicos, ou a indicagdo clara de
sua inexisténcia;

e (VII) Informacdes sobre procedimentos prévios a contratagio, incluindo editais e
resultados;

o (IX) Secdo com respostas as perguntas mais frequentes da sociedade;

¢ (X) Ferramenta de pesquisa de contetido operacional e visivel, em linguagem clara e

acessivel;

e (XI) Exportacio de relatérios em formatos abertos e ndo proprietarios, como
planilhas e textos;

e (XII) Acesso automatizado por sistemas externos em formatos abertos e legiveis por
maquina;

e (XIII) Garantia de autenticidade, integridade e atualizagio das informacdes;

e (XIV) Canais de comunicacéo eletronica ou telefonica para contato com o Instituto;

e (XV) Medidas para garantir a acessibilidade de conteddo para pessoas com
deficiéncia, conforme Lei n® 13.146/2015.

Paragrafo Unico — O INSTITUTO AJISIRJAC observara a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados — GPD) em todas as publica¢des e na gestdo de dados pessoais,
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garantindo a protecdo de informac¢des sensiveis de associados, atletas e terceiros,
especialmente em documentos publicados no site institucional.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 34° — O INSTITUTO AJISIRJAC nio distribuird lucros, bonifica¢gdes ou
vantagens a seus dirigentes, associados ou terceiros, sob nenhuma forma ou pretexto. -

ARTIGO 35° - Os cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Comissio de Atletas ndo
serdo remunerados (conforme artigo 4°, inciso II, da Lei n® 9.790/1999).

ARTIGO 35°-A — O INSTITUTO AJISIRJAC poderd contratar ou remunerar
profissionais para a execuco de atividades operacionais, técnicas ou administrativas, desde
que:

e (I) A contratacio seja formalizada por contrato de trabalho ou prestacio de servigos,
em conformidade com a legislacdo trabalhista e previdenciaria;

e (II) Os valores sejam compativeis com o mercado e aprovados pela Diretoria;

» (III) A remuneragdio seja registrada na prestacio de contas anual, garantindo
transparéncia conforme artigo 4°, inciso V, da Lei n® 9.790/1999.

ARTIGO 36° — O INSTITUTO AJISIRJAC podera firmar convénios, termos de parceria
e outros instrumentos com entidades piblicas e privadas para a consecu¢do de seus
objetivos.

ARTIGO 37° — Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, com base na
legislac@o aplicavel.

CAPITULO XVI - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

ARTIGO 38° — Este Estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada
em 10 de outubro de 1977 e entrou em vigor depois de registrado no Cartorio do Registro
Civil das Pessoas Juridicas. O presente Estatuto, tendo sido alterado nos termos de sua
redagdo final, foi consolidado pela Assembleia Geral em 06 de setembro de 2025, conforme
termo de convocagdo publicado em 27 de setembro de 2025 por e-mail, passando a vigorar
as alteragdes apds seu registro no Cartorio do Registro Civil das Pessoas Juridicas.

ARTIGO 39° — Os atuais membros da Diretoria e do Conselho Fiscal permanecerdo em
seus cargos até o término de seus mandatos, salvo deliberagdo em contrario da Assembleia
Geral.

ARTIGO 40° - Este Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, por deliberagdo
da Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, com quérum minimo de 2/3
(dois tercos) dos Associados Eméritos.

ARTIGO 41° — Em homenagem ao SHIHAN: RAIMUNDO ISMAR DE LIMA (CPF:
033.461.611-53), primeiro Presidente eleito e inspirador do nome do INSTITUTO
AJUAJISIRJAC, esta entidade reafirma seu compromisso com os valores do judd e da
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assisténcia social que ele representou, reconhecendo-o como simbolo perpétuo de sua
fundacdo.

Nada mais havendo a tratar, a reunifio foi encerrada as vinte horas, e eu, Djalma
Corréa Braga, Secretario da Assembleia, lavrei esta ata, que sera assinada por mim, pelo
Presidente da Assembleia, pelo novo Presidente eleito e pelo Advogado. A ata sera
registrada no Cartorio do Registro Civil das Pessoas Juridicas e encaminhada ao
Ministério da Justica para renovacao da certificacdo OSCIP.

D6 de setembro de 2025.

, d Sou
¢ i Francisco Jacgb de Souza

< Pi ' ; Presidente da Assembleia

CPF n° 524.225.851-91

Dr. Julio Cesar da Silya Alves

 ADVOGADO - OAB/DF n° 29.591
N—"cstar tudo de acordo

n S
As, TITULOS UME
o OFICIO DE REGIS RO CIVIL, CASAMENTOS, PESSOAS JURIDIC . LO E )()( NTC

Sl ing - -Asa Sul 3024-4026
o . Y 40-E Venancio _Shopping = terra.combrTel: (61) 3224-402
%a/mww d. 08 Bl B-60 Sala 1 < Erail cartoriomribas-df@terra: %
Zictz: 3ww.car‘ror'\omarcelo|’|has.com,bt Email: cartor e

D01 2AGAOIIRAN

o numero 00000235 do livro n. A-01.
ob n°00188983

RCELO RIBAS 1°
JQIROTRA - CARTORIO MAL
~ANDORTEIoAA 30 >
o 2 OFICI0 DE REGISTRO CIVIL-IND

R IO MARCELO RIBAS 1° OFICH A

i b
Rogi tr’doeArquwado sob
} z%‘:é,dProtocolado e digitalizado s
fe.
B £in 23/09/2025 Dou -
Siritular: Marcelo Caetano Ribag
; RosimarAlvesdeJes
elo: TJDFT2025021 :

CART
REGISHRO C|
Dicoenes ¥dniahorde Dina
AE@crm@nm Substitulo
gRARlLIA

17



